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Общие положения 

 

1.1. Настоящий Коллективный договор (далее – Договор) заключен в  

соответствии с законодательством Российской Федерации с целью определе-

ния в договорном порядке согласованных позиций сторон по созданию необ-

ходимых трудовых и социально-экономических условий для работников и 

обеспечению стабильной и эффективной деятельности Учреждения. 

Договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в сфере образования, а также устанавливающим общие условия 

оплаты труда работников учреждения, их гарантии, компенсации и льготы. 

Договор обязателен к применению при заключении трудовых договоров 

с работниками  и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых 

споров. 

1.2. Сторонами Договора являются:  

работники муниципального дошкольного образовательного бюджетного 

учреждения города Бузулука «Детский сад № 21 комбинированного вида»,  в 

лице их представителя – первичной профсоюзной организации (далее – 

профсоюз);  

работодатель  в лице его представителя – заведующего муниципального 

дошкольного образовательного бюджетного учреждения города Бузулука 

«Детский сад № 21 комбинированного вида» (далее – Работодатель).    

1.3.  Действие настоящего Договора распространяется на всех работни-

ков Учреждения. 

1.4. Стороны договорились о том, что: 

1.4.1. Предметом настоящего Договора являются преимущественно до-

полнительные по сравнению с законодательством положения об условиях 

труда и его оплаты, социальном и жилищно-бытовом обеспечении работни-

ков, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем Учреждения. Кол-

лективный договор  не может содержать условий, снижающих уровень прав 

и гарантий работников, установленный трудовым законодательством Рос-

сийской Федерации.  

1.4.2. Учреждение и Профсоюз  в установленном сторонами порядке 

осуществляют регистрацию и анализ коллективного договора в целях кон-

троля за состоянием и эффективностью договорного регулирования социаль-

но-трудовых отношений в сфере образования, а также обобщения опыта кол-

лективно-договорного регулирования в сфере образования.      

1.4.3. В течение срока действия Договора стороны вправе вносить до-

полнения и изменения в него на основе взаимной договоренности. При 

наступлении условий, требующих дополнения или изменения настоящего 

Договора, заинтересованная сторона направляет другой  стороне письменное 

уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и Договором. 
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Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников Учре-

ждения. 

Принятые сторонами изменения и дополнения к Договору оформляются 

дополнительным соглашением, которое является неотъемлемой частью До-

говора. 

1.5. Стороны не вправе в течение срока действия Договора в односто-

роннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

В случае реорганизации (изменения правового статуса) сторон Договора 

права и обязательства сторон по настоящему Договору переходят к их право-

преемникам и сохраняются до заключения нового Договора или внесения 

изменений и дополнений в настоящий Договор. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после 

его подписания. 

Профсоюз обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. 

1.7.  Договор заключен с учетом действующего на момент его подписа-

ния законодательства, Территориального  соглашения между Управлением 

образования администрации города Бузулука и Бузулукской городской об-

щественной организацией Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ при участии главы города Бузулука  на 2022-2024годы, в нем также 

воспроизведены некоторые положения Трудового кодекса Российской Феде-

рации, имеющие наибольшее значение для работников. 

 

II. Обязательства сторон 

 

2.1. Руководствуясь основными принципами социального партнерства, 

осознавая ответственность за функционирование и развитие  Учреждения и 

необходимость улучшения положения работников, Учреждение и Профсоюз 

договорились: 

2.1.1. Способствовать повышению качества образования, результативно-

сти деятельности Учреждения, конкурентоспособности работников на рынке 

труда при реализации национального проекта «Образование», государствен-

ной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2018-2025 

годы, государственной программы Оренбургской области «Развитие системы 

образования Оренбургской области» утвержденной постановлением Прави-

тельства Оренбургской области от 29.12.2018 № 921-пп, Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, Прогноза дол-

госрочного социально-экономического развития Российской Федерации на 

период до 2030 года, муниципальной программы «Образование города Бузу-

лука» на 2021-2026 годы, утверждённой постановлением администрации го-

рода Бузулука от 19.11.2020 г. № 2081-п, иных документов стратегического 

планирования, а также мероприятий программ и проектов в сфере образова-

ния. 
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2.1.2. Участвовать в постоянно действующих органах социального парт-

нерства. 

2.1.3. Принимать участие в организации, подготовке и проведении кон-

курсов профессионального мастерства. 

2.2. Работодатель в рамках действующего законодательства: 

2.2.1. Осуществляет полное и своевременное финансовое обеспечение 

деятельности учреждения.  

 2.2.2. Информирует первичную профсоюзную организацию Учрежде-

ния о действующих муниципальных и иных программах в сфере образова-

ния, затрагивающих социально-трудовые права работников, организует сов-

местно с Профсоюзом консультации о возможных прогнозируемых социаль-

но-экономических последствиях реализации указанных программ. 

2.2.3. Обеспечивает участие представителей Профсоюза в составе атте-

стационной комиссии Учреждения для аттестации на соответствие педагоги-

ческих работников.  

2.2.4. Предоставляет Профсоюзу по его запросам информацию о чис-

ленности и составе работников Учреждения, системе оплаты труда, размерах 

средней заработной платы по категориям персонала, а также по иным показа-

телям, связанным с оплатой труда работников, об объеме задолженности по 

выплате заработной платы, показателях по условиям и охране труда, плани-

ровании и проведении мероприятий по массовому сокращению численности 

(штатов) работников, о принятых государственными органами решениях по 

финансовому обеспечению отдельных направлений в сфере деятельности и 

другую необходимую информацию по социально-трудовым вопросам. 

2.2.5. Обеспечивает возможность представителям Профсоюза принимать 

участие в работе  комиссий, в составе рабочих групп по разработке программ 

в сфере образования, в совещаниях и других мероприятиях. 

2.2.6. Направляет в первичную профсоюзную организацию Учреждения 

для согласования проекты нормативных правовых актов, разъяснений и ре-

комендаций, в том числе методических рекомендаций, примерных положе-

ний, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и професси-

ональные интересы работников и обучающихся (воспитанников), прежде 

всего в области оплаты труда, социально-трудовых гарантий, награждения 

ведомственными наградами, а также обеспечивает непосредственное участие 

представителей первичной профсоюзной организации в их разработке. 

2.2.7. Обеспечивает реализацию статьи 353.1 Трудового кодекса Россий-

ской Федерации по осуществлению ведомственного контроля соблюдения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержа-

щих нормы трудового права, в Учреждении в порядке, установленном зако-

нодательством Российской Федерации. 

2.3. Профсоюз: 

2.3.1. Обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых 

прав и профессиональных интересов работников Учреждения, в том числе 

при разработке и согласовании проектов нормативных правовых актов, разъ-

яснений и рекомендаций, в том числе методических рекомендаций, пример-
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ных положений, затрагивающих социально-трудовые права и профессио-

нальные интересы работников. 

2.3.2. Оказывает помощь членам Профсоюза, а также работникам, не яв-

ляющихся членами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган - 

Профком на представление их интересов в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, в вопросах применения трудового законодательства 

Российской Федерации; принятия работодателем локальных нормативных 

актов, содержащих нормы трудового права; заключения коллективного дого-

вора, а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

в том числе в суде. 

2.3.3. Использует возможности переговорного процесса с целью учета 

интересов сторон и предотвращения социальной напряженности в коллекти-

ве Учреждения. 

2.3.4. Содействует предотвращению в Учреждении  коллективных тру-

довых споров при выполнении работодателем обязательств, включенных  в 

коллективный договор. 

2.3.5. Проводит с участием уполномоченного по охране труда монито-

ринг нормативных правовых актов, разъяснений и рекомендаций, в том числе 

методических рекомендаций, примерных положений, затрагивающих права и 

интересы работников, анализирует практику применения трудового законо-

дательства Российской Федерации, законодательства Российской Федерации 

в сфере образования. 

2.3.6. Осуществляет  контроль  над соблюдением  работодателем Учре-

ждения  трудового законодательства Российской Федерации,  иных норма-

тивных правовых актов, коллективного договора и локальных нормативных 

актов, содержащих нормы трудового права. 

2.3.7. Содействует в проведении специальной оценки условий труда ра-

ботников. 

2.3.8. Обеспечивает участие представителей Профкома в проведении ат-

тестации педагогических работников. 

 

III. Развитие социального партнерства и участие профсоюза в 

управлении учреждением 

 

3.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

3.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального 

партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, соблюдать определенные настоящим Договором обязательства и 

договоренности. 

3.1.2. Развивать и совершенствовать систему органов социального парт-

нерства на местном уровне. 

  3.1.3. Участвовать на равноправной основе в работе комиссии по регу-

лированию социально-трудовых отношений (далее – комиссия), являющейся 

органом социального партнерства на уровне Учреждения, созданным для ве-

дения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного дого-
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вора и его заключения, внесения в него изменений, разработки и утвержде-

ния ежегодных планов мероприятий по выполнению Договора, а также для 

осуществления текущего контроля за ходом выполнения Договора (не реже 

одного раза в полугодие). 

3.1.4. Содействовать повышению эффективности заключаемого коллек-

тивного договора в Учреждении. 

Осуществлять систематический мониторинг, обобщение опыта заклю-

чения коллективного договора, а также контроль над состоянием и эффек-

тивностью договорного регулирования социально-трудовых отношений в 

Учреждении.  

3.1.5. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам ре-

гулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отноше-

ний, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников Учрежде-

ния, совершенствования нормативных правовых актов, регулирующих тру-

довые права работников, и по другим социально значимым вопросам. 

3.1.6. Содействовать реализации принципа государственно-

общественного управления системой образования на принципах законности, 

демократии, информационной открытости системы образования и учета об-

щественного мнения. 

3.1.7. Обеспечивать участие представителей другой стороны Договора в 

работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с 

содержанием Договора и его выполнением; предоставлять другой стороне 

полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых реше-

ниях, затрагивающих социально-трудовые права и профессиональные инте-

ресы работников. 

3.1.8. В целях повышения эффективности коллективно-договорного ре-

гулирования содействовать принятию локальных нормативных актов Учре-

ждения, содержащих нормы трудового права, в том числе при установлении 

либо изменении условий, норм и оплаты труда по согласованию с Профко-

мом.  

Содействовать обеспечению участия представителей Профкома в разра-

ботке локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в 

том числе при установлении либо изменении условий, норм и оплаты труда. 

3.1.9. Осуществлять урегулирование возникающих разногласий в ходе 

коллективных переговоров в порядке, установленном трудовым законода-

тельством Российской Федерации.  

3.1.10. При принятии в установленном порядке решений о ликвидации 

или реорганизации Учреждения принимать меры по обеспечению предостав-

ления работникам установленных трудовым законодательством Российской 

Федерации гарантий и компенсаций. 

3.2. Работодатель обязуется: 

3.2.1. В соответствии со статьей 35.1 Трудового кодекса Российской Фе-

дерации обеспечивать условия для участия представителей Профсоюза в раз-

работке и (или) обсуждении проектов нормативных правовых актов, затраги-

вающих права и интересы работников. 
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3.2.2. Способствовать реализации положений части 6 статьи 26 Феде-

рального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации» в части обеспечения права представителей Профкома 

участвовать в работе коллегиальных органов управления Учреждения, к ко-

торым относятся общее собрание  работников учреждения. 

3.2.3. Способствовать формированию в Учреждении с участием Проф-

кома системы внутреннего контроля над соблюдением трудового законода-

тельства Российской Федерации и иных актов, содержащих нормы трудового 

права. 

3.2.4. Учитывать при оценке эффективности деятельности Учреждения 

наличие, реализацию и направленность социальных программ 

и проектов. 

3.2.5. Учитывать при оценке эффективности деятельности Учреждения и 

его руководителя создание и соблюдение условий, обеспечивающих деятель-

ность представителей работников, в соответствии с трудовым законодатель-

ством Российской Федерации, коллективным договором, в том числе: 

а) развитие системы государственно-общественного управления Учре-

ждением (социального партнерства, работы по принятию, реализации кол-

лективных договоров и др.); 

б) создание благоприятного психологического климата в коллективе, со-

хранение и развитие кадрового обеспечения Учреждения; 

в) создание и поддержка имиджа организации (развитие и создание свя-

зей с социальными партнерами, отсутствие нарушений трудового законода-

тельства Российской Федерации) и другое 

- при подготовке проектов нормативных актов, затрагивающих права и 

интересы работников Учреждения, обеспечивать заблаговременное о них 

информирование  Профсоюза для учета мнения Профсоюза и положений 

настоящего Договора; 

3.3. Стороны считают целесообразным направление в Учреждение разъ-

яснений, рекомендаций, методических рекомендаций, примерных положе-

ний, в том числе подготовленных сторонами совместно, по вопросам приме-

нения законодательства Российской Федерации в сфере образования, норм 

Договора. 

3.4. Стороны согласились регулярно освещать в средствах массовой ин-

формации, на официальном сайте в информационно телекоммуникационной 

сети «Интернет»  итоговые результаты выполнения коллективного договора. 

3.5. Стороны считают приоритетными следующие направления в сов-

местной деятельности по реализации молодежной политики в Учреждении: 

а) проведение работы с работниками из числа молодежи с целью закреп-

ления их в Учреждении; 

б) содействие повышению профессиональной квалификации и карьер-

ному росту работников из числа молодежи; 

в) внедрение в Учреждение различных форм поддержки и поощрения 

представителей работников из числа молодежи, добивающихся высоких ре-
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зультатов в труде и активно участвующих в научной, творческой, воспита-

тельной и общественной деятельности Учреждения; 

г) обеспечение правовой и социальной защищенности работников из 

числа молодежи; 

д) активизация и поддержка патриотического воспитания молодежи, 

воспитания здорового образа жизни, молодежного досуга, физкультурно-

оздоровительной и спортивной работы; 

е) закреплению за работниками из числа молодежи наставников, уста-

новлению наставникам соответствующей доплаты в размере и порядке, 

определяемом  «Положением о выплатах стимулирующего характера работ-

никам» (Приложение 3); 

ж) осуществлению дополнительного профессионального образования 

по программам повышения квалификации для женщин в течение первого го-

да работы после их выхода из отпуска по уходу за ребенком до достижения 

им возраста 3 лет; 

з) закреплению мер социальной поддержки молодых специалистов - пе-

дагогических работников в возрасте до 30 лет, впервые поступивших на ра-

боту  в Учреждение,  в период действия настоящего Договора после оконча-

ния образовательной организации среднего профессионального или высшего 

образования и заключившие трудовые договоры на неопределенный срок, а 

также на время декретного отпуска основного работника - работодатель 

предусматривает выплаты единовременной материальной помощи в размере 

15 000 рублей  в пределах фонда оплаты труда и за счет средств от принося-

щей доход деятельности.  

Порядок выплаты единовременной материальной помощи устанавлива-

ется Учреждением с учетом мнения Профсоюза. 

и) закрепление мер социальной поддержки работников из числа моло-

дых специалистов, впервые поступивших на работу и  установление им 

надбавок к заработной плате в первые 3 года работы в размере не менее 1000 

рублей ежемесячно, в соответствии с  Положением об оплате труда и выпла-

тах стимулирующего характера Учреждения (Приложение 2,3) 

к) обеспечению гарантий и компенсаций работникам из числа молоде-

жи, в соответствии с законодательством Российской Федерации и коллектив-

ным договором. 

IV. Трудовые отношения 

 

4.1. Стороны при  регулировании трудовых отношений исходят из того, 

что: 

4.1.1. Трудовой договор с работниками Учреждения заключается 

в письменной форме, как правило, на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в 

случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
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4.1.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, измене-

ния и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Рос-

сийской Федерации, и с учетом примерной формы трудового договора с ра-

ботником государственного (муниципального) учреждения (приложение № 3 

к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в госу-

дарственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержден-

ной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 

года №2190-р) (далее - Программа).   

Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положе-

ний соответствующих нормативных правовых актов, настоящего Договора, 

устава и иных локальных актов Учреждения.  

4.1.3. Работодатель в соответствии с Программой, а также с учетом Ре-

комендаций по оформлению трудовых отношений с работником государ-

ственного (муниципального) учреждения при введении эффективного кон-

тракта, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 26 апреля 2013 № 167н, обеспечивают заключение 

(оформление в письменной форме) с работниками трудового договора, в ко-

тором конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия 

оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда 

и качества, оказываемых муниципальных услуг, а также меры социальной 

поддержки, предусматривающих в том числе, такие обязательные условия 

оплаты труда, как:  

а) размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, кон-

кретно установленный за исполнение работником трудовых (должностных) 

обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный ме-

сяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы 

в неделю (в год) за ставку заработной платы); 

б) виды и размеры выплат компенсационного характера (при выполне-

нии работ с вредными и (или) опасными условиями труда в условиях, откло-

няющихся от нормальных условий труда, и др.); 

в) виды и размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для 

их установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий 

порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры 

зависят от установленных в учреждении показателей и критериев. 

4.1.4. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работни-

ков в письменной форме о предстоящих изменениях условий трудового до-

говора (в том числе об изменениях размера  оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы (при изменении порядка и условий их установления 

и (или) при их увеличении), размеров иных выплат, устанавливаемых работ-

никам) не позднее, чем за два месяца до их введения, а также своевременное 

заключение дополнительных соглашений  к трудовому договору об измене-

нии условий трудового договора. 

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий ра-

ботника, установленные трудовым законодательством Российской Федера-
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ции, настоящим Договором, являются недействительными и применяться не 

могут, за исключением случаев изменений условий трудового договора по 

соглашению сторон. 

Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение) Учре-

ждения не может являться основанием для расторжения трудового договора 

с работником, в случае если реорганизация не сопровождается процедурой 

сокращения штата работников. 

4.1.5. Работники Учреждения, включая руководителей и заместителей 

руководителей,  реализующие  образовательную программу, а также допол-

нительные образовательные программы, наряду с работой, определенной 

трудовым договором, могут замещать  на условиях определяемых договором 

возмездного оказания услуг  образовательную работу без занятия штатной 

должности  в  группах, кружках, которая не считается совместительством. 

4.1.6. Работодатель в сфере трудовых отношений обязан: 

а) до подписания трудового договора с работником ознакомить его под 

роспись с уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распоряд-

ка, настоящим Договором, а также иными локальными нормативными акта-

ми, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника; 

б) вести трудовые книжки работников, в том числе по личному заявле-

нию работника обеспечить ведение бумажной трудовой книжки или форми-

рование сведений о трудовой деятельности в электронном виде, а с 1 января 

2021 г. работникам, впервые поступившим на работу, обеспечивать форми-

рование сведений о трудовой деятельности в электронном виде; 

в) по запросу работника предоставлять сведения о его трудовой дея-

тельности; 

г) руководствоваться Единым квалификационным справочником долж-

ностей руководителей, специалистов и служащих, содержащим, в том числе 

квалификационные характеристики должностей работников образования, а 

также руководителей и специалистов высшего и дополнительного професси-

онального образования, здравоохранения и культуры, в которых предусмат-

риваются должностные обязанности работников, требования к знаниям, про-

фессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для осу-

ществления соответствующей профессиональной деятельности; 

д) не допускать снижения уровня трудовых прав педагогических 

работников, с учетом обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, 

установленных трудовым законодательством, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, в том числе при заключении в 

порядке, установленном трудовым законодательством, дополнительных 

соглашений к трудовым договорам в целях уточнения и конкретизации 

должностных обязанностей, показателей и критериев оценки эффективности 

деятельности, установления размера вознаграждения, а также размера 

поощрения за достижения в труде; 

е) учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных 

частью первой статьи 195.3 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.2. Работодатель и Профсоюз предусматривают: 
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а)  предоставлять выплату выходного пособия в размере не менее сред-

него месячного заработка в случае прекращения трудового договора по осно-

ванию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового ко-

декса Российской Федерации, в связи с отказом работника от продолжения 

работы в силу изменений определенных сторонами условий трудового дого-

вора; 

б)  предоставлять преимущественное право оставления на работе при 

расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или 

штата следующих работников при равной квалификации и производительно-

сти труда: 

- работников, совмещающих работу с обучением в организациях, неза-

висимо от обучения их на бесплатной или платной основе; 

- неосвобожденных председателей профсоюзных организаций; 

- работников, отнесенных в установленном порядке к категории граждан 

предпенсионного возраста; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступивших на работу по полученной специально-

сти в течение трех лет со дня получения профессионального образования со-

ответствующего уровня. 

4.3. Стороны исходят из того, что с работниками, включая руководите-

лей и их заместителей, реализующими основные и дополнительные общеоб-

разовательные программы, предусматривающие применение электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий, заключаются тру-

довые договоры, дополнительные соглашения к трудовому договору, преду-

сматривающие такие технологии дистанционной работы. 

При выполнении работы педагогическими работниками в дистанцион-

ном режиме работодатель обеспечивает условия такой работы необходимым 

оборудованием, программно-техническими средствами информационных 

технологий, средствами защиты информации, каналами связи и иными сред-

ствами.  

При применении электронного обучения и дистанционных образова-

тельных технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным санитарно-

эпидемиологическим и чрезвычайным обстоятельствам, а также при замеще-

нии временно отсутствующего работника, вызванном чрезвычайными обсто-

ятельствами, и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу 

жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, 

работодатель заключает дополнительное соглашение к трудовому договору с 

работником об изменении определенных сторонами условий трудового дого-

вора. 

При использовании работником личного имущества с согласия или ве-

дома работодателя и в его интересах работнику выплачивается компенсация 

за износ (амортизацию) личного оборудования, а также возмещаются расхо-

ды, связанные с использованием программно-технических средств, средств 

защиты информации, других технических средств и материалов, принадле-



12 

 

жащих работнику. Размер возмещения расходов определяется дополнитель-

ным соглашением к трудовому договору. 

 

V. Оплата труда и нормы труда 

 

5.1. При регулировании вопросов оплаты труда работников Учреждение 

и Профсоюз исходят из того, что, система оплаты труда работников  уста-

навливается коллективным договором,  локальными нормативными актами  

Учреждения  в соответствии с законодательством Российской Федерации с 

учетом единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональ-

ном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений, утверждаемых ежегодно решением Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

5.2. Работодатель с участием Профсоюза: 

5.2.1. Разрабатывают положение об оплате труда работников Учрежде-

ния, которое является приложением к коллективному договору. 

5.2.2. Предусматривают в Положении об оплате труда работников 

Учреждения регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 

5.2.2.1. Обеспечения зависимости заработной платы каждого работника 

от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда без ограничения ее максимальным размером. 

5.2.2.2. Обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной цен-

ности, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации – разли-

чий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами ра-

ботников. 

5.2.2.3. Формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы на основе квалификационных уровней профессиональных 

квалификационных групп. 

5.2.2.4. Формирования конкретных размеров окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы по одноименным должностям работников 

(профессиям рабочих), включенным в один и тот же квалификационный уро-

вень профессиональной квалификационной группы, не допуская установле-

ния различных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, применения к ним понятия «минимальный» либо определения диапа-

зонов размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы. 

5.2.2.5. Формирования месячной заработной платы работника, полно-

стью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего 

нормы труда (трудовые обязанности), которая не может быть ниже мини-

мального размера оплаты труда, имея в виду, что для педагогических работ-

ников нормой рабочего времени и нормами труда является установленная им 

норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, составляю-

щая 18, 20, 24, 25, 30 или 36 часов в неделю, 720 часов в год, а трудовые обя-

занности регулируются квалификационными характеристиками. 

5.2.2.6. Дифференциации в размерах оплаты труда педагогических ра-

ботников, имеющих квалификационные категории, установленные по ре-
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зультатам аттестации, путем применения повышающих коэффициентов к за-

работной плате, исчисленной с учетом фактического объема педагогической 

работы. 

5.2.2.7. Рекомендованного перераспределения средств, предназначенных 

на оплату труда  (без учета части фонда оплаты труда, направляемой на вы-

платы компенсационного характера в которых за специфику работы выплаты 

компенсационного характера предусмотрены по двум и более основаниям) с 

тем, чтобы на установление размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников направлялось не менее 70 процентов фонда 

оплаты труда организации. 

5.2.2.8. Рекомендованного формирования фиксированных размеров ста-

вок заработной платы либо должностных окладов, основной целью установ-

ления которых является изменение соотношения составных частей в струк-

туре заработной платы педагогических работников в сторону увеличения га-

рантированной ее части, обеспечивающей достойную оплату их труда за ис-

полнение должностных обязанностей либо за работу в пределах установлен-

ных норм труда, нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы без включения в нее (в гарантированную часть) выплат компенсаци-

онного и (или) стимулирующего характера, не ведущее к дополнительной 

интенсификации труда. 

5.2.2.9. Обеспечения повышения уровня реального содержания заработ-

ной платы работников и других гарантий по оплате труда, предусмотренных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

5.2.2.10. Определения размеров выплат за выполнение сверхурочных ра-

бот, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными право-

выми актами, содержащими нормы трудового права. 

5.2.2.11. Создания условий для оплаты труда работников в зависимости 

от их личного участия в эффективном функционировании Учреждения. 

5.2.2.12. Применения типовых норм труда для однородных работ (меж-

отраслевые, отраслевые и иные нормы труда). 

5.2.2.13. Продолжительности рабочего времени либо норм часов педаго-

гической работы за ставку заработной платы, порядка определения учебной 

нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, оснований ее изменения, слу-

чаев установления верхнего предела, установленных приказом Минобрнауки 

России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего време-

ни (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педа-

гогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагоги-

ческих работников, оговариваемой в трудовом договоре» (зарегистрировано 

Минюстом России 25 февраля 2015 г., регистрационный № 36204), приказом 

Минпросвещения России от 13 мая 2019 г. № 234 (зарегистрирован Миню-

стом России 21 мая 2019 г., регистрационный № 54675) (далее – приказ № 

1601). 
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5.2.2.14. Положений, предусмотренных приложением к приказу Мино-

брнауки России от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении особенностей ре-

жима рабочего времени и времени отдыха, педагогических и иных работни-

ков организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (зареги-

стрировано Минюстом России 1 июня 2016 г., регистрационный № 42388) 

(далее – приказ № 536). 

5.2.2.15. Определения размеров выплат компенсационного и (или) сти-

мулирующего характера от размера оклада (должностного оклада, ставки за-

работной платы), установленного работнику за исполнение им трудовых 

(должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму часов пе-

дагогической работы в неделю (в год). 

5.2.2.16. Определения размеров выплат стимулирующего характера, в 

том числе размеров премий, на основе формализованных критериев опреде-

ления достижимых результатов работы, измеряемых качественными и коли-

чественными показателями, для всех категорий работников Учреждения, а 

также с учетом имеющихся государственных и ведомственных наград. 

5.3. При разработке и утверждении в Учреждении показателей и крите-

риев эффективности работы в целях осуществления стимулирования каче-

ственного труда работников учитываются следующие основные принципы: 

а) размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда (принцип объективности); 

б) работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависи-

мости от результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

в) вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню 

квалификации (принцип адекватности); 

г) вознаграждение должно следовать за достижением результата (прин-

цип своевременности); 

д) правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику (принцип справедливости); 

е) принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться 

по согласованию с Профкомом (принцип прозрачности). 

5.4. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение воз-

никает  в следующие сроки: 

а) при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по спе-

циальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, даю-

щем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

б) при получении образования или восстановлении документов об обра-

зовании - со дня представления соответствующего документа; 

в) при установлении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 
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г) при присвоении почетного звания, награждения ведомственными зна-

ками отличия - со дня присвоения, награждения; 

д) при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со 

дня принятия решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 

период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а 

также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной пла-

ты (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания от-

пуска или временной нетрудоспособности. 

5.5. Работодатель осуществляет оплату труда работников в ночное время 

(с 22 часов до 06 часов) в повышенном размере, но не ниже 35 процентов ча-

совой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного 

за час работы) за каждый час работы в ночное время.  

5.6. Переработка рабочего времени воспитателей, младших воспитате-

лей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, осуществляе-

мая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установ-

ленного графиками работ, является сверхурочной работой. Сверхурочная ра-

бота оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.  

5.7. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по срав-

нению с окладами (должностными окладами), ставками заработной платы, 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями тру-

да, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством Рос-

сийской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащи-

ми нормы трудового права. 

Работодатель с учетом мнения Профкома в порядке, предусмотренном 

статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локаль-

ных нормативных актов, устанавливает конкретные размеры доплат. 

При проведении специальной оценки условий труда в соответствии 

с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда» (далее – Федеральный закон № 426-ФЗ) работникам, 

условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам 

специальной оценки условий труда, предоставляются гарантии и компенса-

ции в размере и на условиях, предусмотренных статьями 92, 117 и 147 Тру-

дового кодекса Российской Федерации. 

5.8. Оплата труда педагогических работников, имеющих квалификаци-

онные категории, осуществляется с учетом квалификационной категории, а 

по должностям работников, по которым применяется наименование «стар-

ший» (воспитатель – старший воспитатель, педагог дополнительного образо-

вания - старший педагог дополнительного образования, методист - старший 

методист, инструктор-методист - старший инструктор-методист, тренер-

преподаватель - старший тренер- преподаватель), независимо от того, по ка-

кой конкретно должности присвоена квалификационная категория. 

5.9. Стороны  предусматривают следующие положения: 
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5.9.1. Об оплате труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием, по которой не установлена квалифика-

ционная категория, в случаях, предусмотренных в Приложении № 7 к Дого-

вору, а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают про-

фили работы (деятельности). 

5.9.2. Об оплате труда педагогических работников, являющихся гражда-

нами Российской Федерации или претендующих на получение гражданства 

Российской Федерации по программе соотечественников, с учетом имею-

щейся первой или высшей квалификационной категории, присвоенной на 

территории республик СССР в пределах срока их действия, но не более чем в 

течение 5 лет. 

5.9.3. Об оплате и регулировании труда лиц, являющихся гражданами 

республик СССР, или лиц без гражданства, в том числе принятых 

на должности педагогических работников, в соответствии с главой 50.1 Тру-

дового кодекса Российской Федерации, а также положением статьи 4 Согла-

шения о сотрудничестве в области трудовой миграции и социальной защиты 

трудящихся-мигрантов (Москва, 15 апреля 1994 г.). 

5.9.4. О сохранении за педагогическими работниками условий оплаты 

труда с учетом имевшейся квалификационной категории по истечении срока 

действия квалификационной категории в следующих случаях: 

а) после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достиже-

ния им возраста трех лет – не менее чем на один год; 

б) до возникновения права для назначения страховой пенсии по старо-

сти, а также до наступления срока ее назначения досрочно (приложение № 7 

к Федеральному закону от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенси-

ях» в редакции Федерального закона от 3 октября 2018 г. № 350) – не менее 

чем за один год; 

в) по окончании длительной болезни, длительного отпуска, предостав-

ляемого до одного года, – не менее чем на 6 месяцев; 

г) в случае истечения срока действия квалификационной категории по-

сле подачи заявления в аттестационную комиссию – на период до принятия 

аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 

квалификационной категории; 

д) при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельно-

сти после выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную орга-

низацию в связи с сокращением численности или штата работников, или при 

ликвидации образовательной организации, иных периодов, объективно пре-

пятствующих реализации права работников на прохождение аттестации, – не 

менее чем на 6 месяцев. 

5.9.5. О рассмотрении аттестационными комиссиями заявлений педаго-

гических работников о прохождении аттестации на ту же квалификационную 

категорию и принятии решения об установлении квалификационной катего- 

рии для имеющих государственные награды, почетные звания, ведомствен-
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ные знаки отличия и иные поощрения, полученные за достижения в педаго-

гической деятельности, педагогической науке, а также положительные ре-

зультаты по итогам независимой оценки квалификации, проводимой с согла-

сия работников, при проведении профессиональных конкурсов, на основе 

указанных в заявлении сведений, а также с учетом иных данных о результа-

тах профессиональной деятельности, которые подтверждены руководителем 

Учреждения и согласованы с Профкомом. 

5.9.6. О предоставлении возможности прохождения аттестации на выс-

шую квалификационную категорию педагогическим работникам: 

а) имеющим (имевшим) первую или высшую квалификационную кате-

горию по одной из должностей, – по другой должности, в том числе в случае, 

если на высшую квалификационную категорию по другой должности педаго-

гические работники претендуют впервые, не имея по этой должности первой 

квалификационной категории; 

б) являющимся гражданами Российской Федерации, имеющим первую 

или высшую квалификационную категорию, присвоенную на территории 

республик СССР, независимо от того, что они не проходили на территории 

Российской Федерации аттестацию ни на первую, ни на высшую квалифика-

ционную категорию. 

5.10. Стороны считают необходимым: 

5.10.1. Проводить совместно мониторинг систем оплаты труда в Учре-

ждении, включая размеры заработной платы работников, соотношение по-

стоянной и переменной частей в структуре заработной платы, соотношения 

уровней оплате труда руководителей, специалистов и других работников.  

5.10.2. Совместно разрабатывать предложения и рекомендации по со-

вершенствованию систем оплаты труда, нормированию труда, не допуская 

изменений, ухудшающих положение работников. 

5.10.3. Совершенствовать показатели и критерии оценки качества рабо-

ты работников Учреждения для определения размера стимулирующих вы-

плат. 

5.10.4. Конкретизировать при заключении работодателем трудового до-

говора (дополнительного соглашения к трудовому договору) с работником 

его должностные обязанности, условия оплаты труда, наличие мер социаль-

ной поддержки, показатели и критерии оценки эффективности его деятель-

ности в зависимости от результатов труда, достижение которых должно осу-

ществляться в рамках установленной законодательством Российской Феде-

рации продолжительности рабочего времени.  

5.10.5.  В целях снятия социальной напряженности информировать ра-

ботников об источниках и размерах фонда оплаты труда, структуре заработ-

ной платы, размерах средних заработных плат, должностных окладов (ста-

вок), выплат компенсационного и стимулирующего характера, премиальных 

выплатах в разрезе основных категорий работников, в том числе по должно-

стям работников. 

5.10.6. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения условий коллективного договора и соглашений по вине рабо-
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тодателя или учредителя, а также за работниками, приостановившими работу 

в порядке, предусмотренном статьей 142 Трудового кодекса Российской Фе-

дерации, заработную плату в полном размере. 

5.11. Стороны считают основанием для установления выплат стимули-

рующего характера за увеличение объема работы в порядке, определяемом 

коллективным договором: 

а) превышение наполняемости групп, исчисляемой исходя из расчета 

соблюдения нормы площади на одного обучающегося (ребенка), а также 

иных санитарно-эпидемиологических требований к условиям организаций 

дошкольного образования; 

б) осуществление образовательной деятельности в группах, в состав ко-

торых входит обучающийся (обучающиеся) с ОВЗ. 

5.12. Стороны в целях повышения социального статуса педагогических 

и иных работников образования, престижа педагогической профессии и мо-

тивации качественного и эффективного труда совместно принимают меры 

по: 

а) сохранению установленных соотношений средней заработной платы 

отдельных категорий работников бюджетной сферы, поименованных в ука-

зах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприя-

тиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 

г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-

2017 годы», и средней заработной платы в Оренбургской области, а также по 

безусловному сохранению достигнутых значений средней заработной платы 

в абсолютном выражении поименованных в этих указах категорий работни-

ков организаций; 

б) разработке и введению отраслевой системы оплаты труда педагогиче-

ских и иных работников образования на основе утверждаемых Правитель-

ством Российской Федерации требований к системам оплаты труда работни-

ков государственных и муниципальных учреждений в целях реального по-

вышения оплаты труда педагогических и иных работников образования с 

учетом установления дифференциации ставок заработной платы, окладов 

(должностных окладов) по квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп должностей работников, повышения гарантий по 

оплате труда, устанавливаемых на федеральном уровне, поэтапного сокра-

щения межрегиональной дифференциации в оплате труда работников обра-

зования; 

в) определению при разработке требований к отраслевым системам 

оплаты труда дифференциации размеров ставок заработной платы (долж-

ностных окладов) как минимальных гарантий по оплате труда работников 

организаций, устанавливаемых на федеральном уровне по квалификацион-

ным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ);  

г) повышению уровня реального содержания заработной платы работни-

ков организаций, в том числе путем проведения ежегодной индексации раз-

меров заработной платы всех категорий работников, включая не поимено-

ванных в указах Президента Российской Федерации от 2012 года; по финан-
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совому обеспечению увеличения фондов оплаты труда в организаций в объ-

еме не ниже показателя инфляции в предшествующем году в связи с прово-

димой индексацией заработной платы работников образования, в соответ-

ствии с решением высшего исполнительного органа государственной власти 

Оренбургской области. 

5.13. Стороны считают необходимым применять унифицированную 

и традиционно используемую при исчислении заработной платы педагогиче-

ских работников форму, именуемую «тарификационный список», в целях: 

а) обеспечения порядка учета всех видов выплат, гарантируемых педаго-

гическому работнику в зависимости от фактического объема педагогической 

работы, компенсационных выплат, а также стимулирующих выплат, носящих 

обязательный характер; 

б) обеспечения сохранения заработной платы, установленной 

при тарификации, в период приостановки деятельности Учреждения по реа-

лизации образовательной программы, по присмотру и уходу за детьми  по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, если 

эти периоды не совпадают с ежегодными основными удлиненными и еже-

годными дополнительными оплачиваемыми отпусками. 

5.14. Стороны пришли к соглашению о целесообразности предусмотреть 

в коллективном договоре  возможность установления выплаты (доплаты) ра-

ботнику (работникам), на которого (на которых) с письменного согласия воз-

ложены общественно значимые виды деятельности:  

а) по содействию созданию условий, повышающих результативность де-

ятельности Учреждения, благоприятного климата в коллективе; 

б) по участию в разработке локальных нормативных актов, подготовке 

и организации социально значимых мероприятий в Учреждении; 

в) по контролю за соблюдением трудового законодательства Российской 

Федерации и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудо-

вого права;  

г) по контролю за выполнением условий трудовых договоров работни-

ков, дополнительных соглашений к трудовым договорам, коллективного до-

говора. 

5.15. Выплачивать работникам заработную плату 2 раза в месяц (15 и 30 

числа текущего месяца), зачислением на пластиковые карты.    

При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

 

VI. Рабочее время и время отдыха 

 

Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени от-

дыха исходят из того, что: 

6.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха, педагоги-

ческих и других работников Учреждения определяется в соответствии с тру-

довым законодательством Российской Федерации в зависимости от наимено-

вания должности, условий труда и других факторов, в том числе связанных с 
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применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий. 

Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) 

специальности с учетом особенностей их труда  продолжительность рабочего 

времени, либо нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы регулируются в соответствии с частью третьей 

статьи 333 Трудового кодекса Российской Федерации соответствующими 

нормативными правовыми актами. 

6.2. Режим рабочего времени и времени отдыха, педагогических и дру-

гих работников Учреждения определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка. (Приложение № 1) 

Работодатель и первичная профсоюзная организация обеспечивают раз-

работку Правил внутреннего трудового распорядка в учреждении в соответ-

ствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными 

законами, а также с учетом особенностей, установленных приказом № 536, 

предусматривая в них в том числе: 

а) порядок осуществления образовательной деятельности с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий как в 

месте нахождения Учреждения, так и за ее пределами; 

б) предоставление свободного дня (дней) для прохождения диспансери-

зации в порядке, предусмотренном статьей 185.1 Трудового кодекса Россий-

ской Федерации; 

в) освобождение педагогического работника от работы в целях реализа-

ции права лично присутствовать на заседании аттестационной комиссии при 

его аттестации с сохранением заработной платы. 

6.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а 

также нерабочие праздничные дни, вызванное необходимостью проведения 

соревнований, экскурсий с воспитанниками, дней открытых дверей для роди-

телей и других мероприятий  допускается по письменному распоряжению за-

ведующего  Учреждения, с письменного согласия работника и с учетом мне-

ния Профсоюза. 

Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий 

праздничный день за фактически отработанное время не менее чем в двой-

ном размере, либо по желанию работника, работавшего в выходной или не-

рабочий праздничный день, предоставляют ему другой день отдыха. В этом 

случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном раз-

мере, а день отдыха оплате не подлежит. 

6.4. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачива-

емых отпусков осуществляется по графику в течение календарного года. Ра-

ботодатель с учетом мнения первичной профсоюзной организации утвер-

ждают не позднее, чем за две недели до наступления календарного года гра-
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фик отпусков в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации для принятия локальных нормативных актов. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с со-

гласия работника и первичной профсоюзной организации. 

Запрещается  не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд (часть 4 статьи 124 Трудового кодекса Российской 

Федерации).  

Запрещается направление работников в неоплачиваемые отпуска 

по инициативе работодателя. 

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоря-

жению работодателя только с согласия работника. При этом денежные сум-

мы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на вы-

плату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении 

дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется 

в установленном порядке. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превы-

шающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может 

быть заменена денежной компенсацией. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглаше-

нию между работником и работодателем в случаях, предусмотренных зако-

нодательством Российской Федерации, в том числе, если работнику своевре-

менно не была произведена оплата за время этого отпуска либо работник был 

предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его 

начала. При переносе отпуска по указанным причинам  работника имеет пре-

имущество в выборе новой даты начала отпуска. 

6.5. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работни-

кам за первый год работы, в том числе до истечения шести месяцев работы, 

его продолжительность должна соответствовать установленной для этих 

должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработан-

ному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенса-

ции за неиспользованный отпуск при увольнении работника. 

Педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых со-

ставляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не 

менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при 

увольнении выплачивается исходя из установленной продолжительности от-

пуска. 

При этом излишки, составляющие менее половины месяца, исключают-

ся из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округ-

ляются до полного месяца (пункт 35 Правил об очередных и дополнительных 

отпусках, утвержденных НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

6.6. Работникам с ненормированным рабочим днем, включая руководи-

телей, их заместителей, предоставляется ежегодный дополнительный опла-

чиваемый отпуск. 
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Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, 

в том числе эпизодически привлекаемых к выполнению своих трудовых 

(должностных) обязанностей за пределами нормальной продолжительности 

рабочего времени, а также продолжительность ежегодного дополнительного 

отпуска за ненормированный рабочий день предусматриваются коллектив-

ным договором, правилами внутреннего трудового распорядка в зависимости 

от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника 

выполнять свои трудовые (должностные) обязанности за пределами нор-

мальной продолжительности рабочего времени и других условий. Продол-

жительность ежегодного дополнительного отпуска работника за ненормиро-

ванный рабочий день не может составлять менее 3 календарных дней. 

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам 

с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты 

труда. 

6.7. При проведении специальной оценки условий труда в целях реали-

зации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ работникам, 

условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам 

специальной оценки условий труда, предоставляется ежегодный дополни-

тельный оплачиваемый отпуск в соответствии со статьей 117 Трудового ко-

декса Российской Федерации.  

6.8.  Учреждение с учетом производственных и финансовых возможно-

стей  в соответствии с частью второй статьи 116 Трудового кодекса Россий-

ской Федерации может предоставлять работникам дополнительные оплачи-

ваемые отпуска, которые присоединяются к ежегодному основному оплачи-

ваемому отпуску.  

Дополнительный отпуск по семейным обстоятельствам (регистрации 

брака, смерти близких родственников) предоставляется работнику по его 

письменному заявлению в обязательном порядке.  

6.9. Педагогическим работникам, осуществляющих образовательную де-

ятельность, предоставляется длительный отпуск сроком 

до одного года в порядке, установленном приказом Минобрнауки России 

от 31 мая 2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагоги-

ческим работникам организаций, осуществляющих образовательную дея-

тельность, длительного отпуска сроком до одного года» (зарегистрировано 

Минюстом России 15 июня 2016 г., регистрационный № 42532), с изменени-

ем, внесенным приказом Минобрнауки России от 29 июня 2020 г. № 748 (за-

регистрировано Минюстом России 3 августа 2020 г., регистрационный № 

59142). 

Педагогическим работникам  предоставляются длительные отпуска сро-

ком до 1 года, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической 

работы на основании статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012  № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

6.10. Работодатель в соответствии с настоящим Договором  предостав-

ляет оплачиваемые дни отпуска в следующих случаях: 

- бракосочетание самого работника - 3 рабочих дня; 
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- смерть детей, родителей, супруга, родных брата, сестры - 3 рабочих 

дня; 

- бракосочетание  детей работников - 3 рабочих дня; 

- родителям, дети которых идут в первый класс – 1 день, 1 сентября.  

6.11. Время летних каникул, не совпадающих с очередным отпуском, 

является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.  

В эти периоды администрация учреждения вправе привлекать специалистов к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превыша-

ющего их учебной нагрузки до начала каникул, в соответствии с графиком 

работы. 

6.12. В период отмены занятий учебно-вспомогательный и обслуживаю-

щий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требую-

щих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана ор-

ганизации и др.), в пределах установленного им рабочего времени, с сохране-

нием заработной платы. 

 

VII. Условия и охрана труда 

 

Стороны Договора рассматривают охрану труда и здоровья работников 

в качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

7.1. Работодатель: 

7.1.1. Осуществляет проведение ежегодного мониторинга по несчастным 

случаям и условиям труда в Учреждении, анализ и обобщение полученных 

результатов; проводит учет и анализ причин производственного травматизма 

и несчастных случаев с обучающимися при реализации образовательной дея-

тельности за истекший год.  

7.1.2. Информирует не позднее апреля месяца года, следующего за от-

четным, о несчастных случаях, произошедших в отчетном периоде с работ-

никами и обучающимися при проведении образовательной деятельности, 

причинах несчастных случаев, выделении образовательными организациями 

денежных средств на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе 

на проведение специальной оценки условий труда, обучения по охране труда, 

медицинских осмотров, на приобретение спецодежды и других средств ин-

дивидуальной защиты (далее – СИЗ). 

7.1.3. Предусматривает возможность выделения средств на обеспечение 

безопасности Учреждения и охрану труда и здоровья работников и обучаю-

щихся. 

7.1.4. Организует проведение обучения по охране труда, проверке зна-

ний требований охраны труда руководителей и специалистов учреждения, в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

7.2. Работодатель в соответствии с требованиями законодательства: 

7.2.1. Обеспечивают создание и функционирование системы управления 

охраной труда в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 
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7.2.2. Выделяет средства на выполнение мероприятий по охране труда, в 

том числе на проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней 

профессиональных рисков, обучения по охране труда, медицинских осмотров 

работников, а также на мероприятия, направленные на развитие физической 

культуры и спорта, в размере не менее 2,0 процентов от фонда оплаты труда 

и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на содержа-

ние образовательной организации.  

Используют в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых 

взносов (до 20%) на предупредительные меры по сокращению производ-

ственного травматизма, в том числе на проведение специальной оценки 

условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, на санаторно-

курортное лечение работников, занятых на работах с вредными производ-

ственными факторами, проведение обязательных медицинских осмотров, а 

также возможность возврата части сумм страховых взносов (до 30%) на сана-

торно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными  про-

изводственными факторами (при условии направления страхователем допол-

нительного объема средств на санаторно-курортное лечение работников не 

ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назна- 

чение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законода-

тельством). 

7.2.3. Обеспечивают проведение специальной оценки условий труда 

в соответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ, предоставление гарантий 

и компенсаций работникам, занятым во вредных условиях труда, в установ-

ленном законодательством Российской Федерации порядке. 

7.2.4. Обеспечивают работников сертифицированной спецодеждой и 

другими СИЗ, молоком, смывающими и (или) обезвреживающими средства-

ми в соответствии с установленными нормами. 

7.2.5. Обеспечивают за счет средств работодателя проведение обяза-

тельных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в 

течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, а также обязатель-

ного психиатрического освидетельствования работников в соответствии со 

статьей 213 Трудового кодекса Российской Федерации. 

7.2.6. Организуют проведение обучения безопасным методам и приемам 

выполнения работ, и оказанию первой помощи пострадавшим на производ-

стве, проведение инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих ме-

стах и проверки знаний требований охраны труда. 

7.2.7. Организуют проведение профессиональной гигиенической подго-

товки и аттестации работников в установленном законодательством Россий-

ской Федерации порядке, обеспечивают санитарно-бытовое и лечебно-

профилактическое обслуживание работников.  

7.2.8. Осуществляют взаимодействие с органами государственной вла-

сти и органами местного самоуправления по вопросам обеспечения безопас-

ности при эксплуатации зданий и сооружений Учреждения. 

Проводят мониторинг состояния зданий и сооружений организаций. 

consultantplus://offline/ref=8AC0BD87BAE8065E73106C10403CF92EA1E0BA2CA3EFBE8576ACC955C7F87873269AA0686C2572D3AFB7C1DF399E68789688C7EFn8LCI
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7.2.9. Обеспечивают условия для осуществления уполномоченными ли-

цами по охране труда профсоюзного контроля над соблюдением норм и пра-

вил по охране труда.  

7.3. Профсоюз: 

7.3.1. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов 

Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, гарантии и компенса-

ции работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, при-

влекая для этих целей уполномоченных  лиц по охране труда, представляют 

интересы членов Профсоюза в органах государственной власти, в суде. 

7.3.2. Организует проведение проверок состояния охраны труда 

в Учреждении, выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных 

коллективным договором. 

Организует работу уполномоченных лиц по охране труда по проведе-

нию периодических визуальных осмотров, обследований зданий и сооруже-

ний образовательных организаций. 

7.3.3. Обеспечивает реализацию права работника на сохранение за ним 

места работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ 

в Учреждении либо непосредственно на рабочем месте вследствие наруше-

ния законодательства об охране труда, нормативных требований по охране 

труда не по вине работника, а также в случае возникновения опасности для 

его жизни и здоровья. 

7.3.4. Обеспечивает избрание уполномоченных лиц по охране труда 

профсоюзного комитета, способствует формированию и организации дея-

тельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда, организует их 

обучение и оказывает помощь в работе по осуществлению общественного 

контроля за состоянием охраны труда. 

7.3.5. Взаимодействует с органами, осуществляющими управление в 

сфере образования, органами государственного контроля (надзора) по вопро-

сам охраны труда, предоставления компенсаций работникам, занятым на ра-

ботах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

7.3.6. Обращается в компетентные органы с требованиями о привлече-

нии к ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны тру-

да, сокрытии фактов несчастных случаев с работниками и обучающимися 

при проведении образовательной деятельности. 

7.3.7. Принимает участие в лице своих представителей в работе комис-

сий по проверке готовности Учреждения к началу учебного года. 

7.3.8. Организует ежегодное участие в Общероссийском смотре-

конкурсе на звания «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации». 

7.4. Стороны совместно: 

7.4.1. Обеспечивают разработку методических рекомендаций 

по совершенствованию системы управления охраной труда и профессио-

нальными рисками.  

7.4.2. Содействуют выполнению представлений уполномоченных (дове-

ренных) лиц по охране труда профсоюзной организации, выданных работо-
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дателям, по устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований 

охраны труда. 

7.4.3. Осуществляют ведомственный и общественный контроль 

за соблюдением работодателями законодательства о труде и охране труда, в 

том числе в части обеспечения безопасности при эксплуатации зданий и со-

оружений Учреждения. 

7.4.4. Регулярно рассматривают на совместных совещаниях вопросы 

охраны труда, безопасности образовательного процесса, производственного 

травматизма и несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в 

Учреждении. Организуют и проводят мероприятия в рамках Всемирного дня 

охраны труда. 

7.5.  Работодатель  совместно с профсоюзом разрабатывают и утвержда-

ют мероприятия по охране труда и технике безопасности, включая вопросы 

(Приложение № 4). 

 

VIII. Содействие занятости, повышение квалификации и  

закрепление профессиональных кадров 

 

8.1.Работодатель: 

8.1.1. Содействует проведению государственной политики в области 

занятости, повышения квалификации работников, оказания эффективной по-

мощи молодым специалистам в профессиональной и социальной адаптации и 

ведет работу по эффективному использованию кадровых ресурсов. 

8.1.2. Анализирует кадровый состав, потребность в кадрах. 

8.1.3. Определяет формы поощрения и общественного признания до-

стижений работников  Учреждения, за выдающиеся достижения (заслуги) и 

многолетний добросовестный труд (службу) в сфере образования, воспита-

ния в отношении несовершеннолетних граждан. 

Исходя из того, что согласно приказу Минпросвещения России от 9 ян-

варя 2019 г. № 1 «О ведомственных наградах Министерства просвещения 

Российской Федерации» (зарегистрирован Минюстом России 22 мая 2019 г., 

регистрационный № 54691), к награждению ведомственными наградами мо-

гут быть представлены работники организаций, осуществляющих образова-

тельную деятельность (независимо от их организационно-правовой формы), 

государственные гражданские и муниципальные служащие, руководители и 

работники аппарата городской организации Профсоюза и первичных органи-

заций, а также иные категории лиц, имеющие заслуги в установленной сфере 

деятельности и отвечающие требованиям, установленным для представления 

к каждой из наград. 

8.1.4. Принимает меры по повышению социального и профессиональ-

ного статуса педагогических работников, качества кадрового потенциала, по 

созданию необходимых безопасных и комфортных условий труда для работ-

ников сферы образования. 

8.1.5. Информирует городскую организацию Профсоюза не менее чем 

за три месяца о решениях, влекущих возможные массовые увольнения ра-
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ботников организаций, их числе, категориях и сроках проведения мероприя-

тий по высвобождению работников. 

8.2. Стороны считают, что при изменении типа, организационно-

правовой формы, ликвидации организаций, сокращении численности или 

штата работников организаций и в других случаях Профсоюз представляет и 

защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных 

трудовых и непосредственно связанных с ними отношений, а в области кол-

лективных прав и интересов – всех работников, независимо от их членства в 

Профсоюзе. 

8.3. Стороны совместно: 

8.3.1. Принимают меры по созданию автоматизированной базы данных 

о работающих в системе образования лиц, имеющих почетные звания «За-

служенный учитель Российской Федерации» и «Народный учитель Россий-

ской Федерации»; по проведению широкого общественно-

профессионального обсуждения с целью актуализации критериев выявления 

кандидатов на награждение почетным званием «Народный учитель» и попу-

ляризации этого звания в педагогическом сообществе. 

8.3.2. Ежегодно рассматривают вопросы занятости, подготовки, получе-

ния дополнительного профессионального образования по программам повы-

шения квалификации и программам профессиональной переподготовки ра-

ботников. 

8.3.3. Не допускают принятия решений, которые могут повлечь массо-

вые сокращения работников при проведении структурных преобразований в 

сфере образования. 

8.3.4. Принимают участие в разработке организационных мер, преду-

преждающих массовое сокращение численности работников Учреждения. 

8.3.5. В целях достижения социального эффекта по результатам реализа-

ции направлений государственной политики развития образования прини-

мают участие в разработке мер по: 

а) обновлению и качественному совершенствованию кадрового состава; 

б) снижению текучести кадров; 

в) недопущению проведения в течение учебного года штатно-

организационных мероприятий, направленных на сокращение численности 

или штата работников; 

г) реализации права педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже одного раза в три года, в том числе в ведущих российских и зарубеж-

ных образовательных организациях, научно-образовательных центрах; 

д) совершенствованию методики оценки труда педагогического работ-

ника; 

е) развитию автоматизированных систем оценки и анализа качества об-

разования, способствующих сокращению избыточной отчетности педагоги-

ческих работников, в том числе по результатам проводимых оценочных про-

цедур качества образования. 
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8.4. Стороны совместно участвуют в совершенствовании порядка прове-

дения аттестации педагогических работников Учреждения. 

8.5. Стороны договорились: 

8.5.1. Совместно обеспечивать выполнение работодателем требований о 

своевременном  не менее чем за три месяца и в полном объеме представле-

нии органам службы занятости и первичной профсоюзной организации ин-

формации о возможных массовых увольнениях работников в связи с сокра-

щением численности или штата, а также в случае ликвидации учреждения. 

При этом увольнение считается массовым в следующих случаях: 

- ликвидация организации с численностью работающих 15 и более чело-

век; 

- сокращение численности или штата работников в количестве: 

 20 и более человек в течение 30 дней; 

 60 и более человек в течение 60 дней; 

100 и более человек в течение 90 дней; 

- увольнение работников в количестве 1 процента общего числа работа-

ющих в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности 

или штата в течение 30 календарных дней; 

- увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных 

дней в организации. 

8.5.2. Определить меры по подготовке, переподготовке и дополнитель-

ному профессиональному образованию педагогических работников, регули-

рованию трудовых прав педагогических работников, осуществляющих ин-

клюзивное образование в целях содействия реализации программы, связан-

ной с развитием инклюзивного образования. 

8.5.3. Совместно участвовать в организации и проведении региональных 

и Всероссийских этапов профессиональных и социально-ориентированных 

конкурсов. 

8.5.4. Содействовать проведению организационных и информационно-

разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной реформы, в том 

числе государственных программ по пенсионному обеспечению в целях по-

вышения уровня пенсионного обеспечения работников с использованием не-

государственного пенсионного фонда, созданного при поддержке Общерос-

сийского Профсоюза образования. 

8.5.5. Совместно проводить работу по пропаганде и формированию здо-

рового образа жизни, развитию массового спорта в Учреждении, организации 

мероприятий, направленных на сохранение профессионально-личностного 

здоровья педагогов; формированию системы мер по обеспечению здоро-

вьесберегающей среды, обеспечению психологической безопасности всех 

субъектов образовательного процесса, а также по ориентации педагогов на 

сохранение своего здоровья и формирование здоровьеориентированного по-

ведения. 

8.6. Стороны  предусматривают обязательства по: 

 а) сохранению количества рабочих мест; 
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 б) проведению с Профкомом консультаций по проблемам занятости вы-

свобождаемых работников, возможности предоставления им социальных га-

рантий в зависимости от стажа работы в данной организации, источников их 

финансирования; 

в) определению более льготных критериев массового высвобождения 

работников с учетом специфики социально-экономической и кадровой ситу-

ации и особенностей деятельности организаций; 

г) обеспечению гарантий и компенсаций высвобождаемым работникам; 

д) предоставлению высвобождаемым работникам дополнительных 

по сравнению с установленными трудовым законодательством Российской 

Федерации гарантий и компенсаций; 

е) предупреждению работников о возможном сокращении численности 

или штата не менее чем за 3 месяца и предоставлению времени работнику 

для поиска работы в течение рабочего дня; 

ж) недопущению увольнения работников предпенсионного возраста за 

два года (если иное не предусмотрено в коллективном договоре, соглашении 

образовательной организации) до наступления общеустановленного пенси-

онного возраста, а в случае увольнения – с обязательным уведомлением об 

этом территориальных органов занятости и территориальной организации 

Профсоюза не менее чем за два месяца; определению порядка получения до-

полнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки; 

з) созданию условий для получения дополнительного профессионально-

го образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки работников в соответствии с техническим 

перевооружением и развитием организации; 

и) недопущению увольнения работников в связи с сокращением числен-

ности или штата организации, впервые поступивших на работу по получен-

ной специальности в течение трех лет; 

к) созданию условий по обеспечению права педагогических работников 

для получения дополнительного профессионального образования по про-

граммам повышения квалификации и программам профессиональной пере-

подготовки для работы в образовательном пространстве, требующем знание 

языков, приемов электронного обучения, новых инструментов оценки каче-

ства знаний; 

л) информированию об условиях досрочного выхода на пенсию 

в соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации от 19 апреля 

1991 г.№ 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации». 

8.7. Стороны считают, что в целях реализации права педагогических ра-

ботников на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, а также на защиту профессио-

нальной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование 

нарушения норм профессиональной этики педагогических работников следу-

ет руководствоваться Примерным положением о комиссии по урегулирова-

нию споров между участниками образовательных отношений (письмо Мин-
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просвещения России № ВБ-107/08, Общероссийского Профсоюза образова-

ния № ВБ-107/08/634 от 19 ноября 2019 г. «О примерном положении о ко-

миссии по урегулированию споров между участниками образовательных от-

ношений»). 

IX. Социальные гарантии, льготы, компенсации 

 

9.1. Работодатель: 

9.1.1. В пределах своей компетенции содействует сохранению инфра-

структуры учреждения. 

9.1.2. При формировании предложений к проекту областного бюджета 

на очередной финансовый период предусматривает возможность выделения 

средств, необходимых для проведения ежегодных обязательных профилак-

тических медицинских осмотров, противоэпидемических мероприятий для 

работников за счет средств бюджета. 

9.2. Стороны исходят из того, что представители работодателя: 

9.2.1. Обеспечивают направление педагогических работников для полу-

чения дополнительного профессионального образования по программам по-

вышения квалификации и программам профессиональной переподготовки не 

реже одного раза в три года в соответствии с трудовым законодательством 

Российской Федерации. 

9.3. Гражданам, уволенным с военной службы, принятым на работу 

в учреждение, обеспечиваются дополнительные права и преимущества, 

предусмотренные Федеральным законом от 27 мая 1998 г. 

№ 76-ФЗ «О статусе военнослужащих». 

9.4. Стороны выражают намерения продолжить работу по выработке 

предложений, касающихся: 

а) поддержки работников из числа молодежи; 

б) системы мер по социальной поддержке работников; 

в) обеспечения служебным жильем работников из числа молодежи; 

г) предоставления работникам права пользования за счет бюджетных 

средств санаторно-курортным лечением, санаториями-профилакториями и 

спортивно-оздоровительными лагерями; 

9.5. При расчете средней заработной платы за отпуск (очередной, до-

полнительный, ученический, компенсационные выплаты) и выплаты компен-

сации за отпуск свыше 28 календарных дней, за исключением оплаты допол-

нительных выходных дней по уходу за детьми - инвалидами применяется 

расчетный период в три календарных месяца в соответствии со статьей 139 

ТК РФ. 

9.6. Труд педагогического работника, работающего по совместитель-

ству, оплачивается согласно тарификации и ТК РФ. 

9.7. В целях социальной защиты и материальной поддержки работников 

учреждения, достигших пенсионного возраста, работодатели осуществляют 

выплаты единовременной материальной помощи в размере 10 000 (десять 

тысяч) рублей в пределах фонда оплаты труда и за счет средств от принося-

щей доход деятельности.                                                  
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X. Гарантии прав профсоюзной организации и членов Профсоюза 

10.1. Права и гарантии деятельности Профсоюза определяются Трудо-

вым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 

1996 г. № 10-ФЗ«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях дея-

тельности», иными законами Российской Федерации, Уставом Профсоюза и 

реализуются с учетом Генерального соглашения между общероссийскими 

объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодате-

лей и Правительством Российской Федерации, Соглашения между Прави-

тельством, работодателями и профсоюзами Оренбургской области, иных со-

глашений, устава Учреждения, коллективного договора. 

10.2. Стороны обращают внимание на то, что работодатель и их полно-

мочные представители обязаны: 

10.2.1. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организа-

ции, способствовать её деятельности, не допуская ограничения  установлен-

ных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя 

созданию и функционированию первичной  профсоюзной организации в 

Учреждении. 

10.2.2. Предоставлять Профсоюзу бесплатно необходимое помещение, 

отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отопле-

нием и освещением,  оборудованием, необходимым для работы самого вы-

борного профсоюзного органа и проведения собраний работников согласно 

плана работы, а также оргтехнику, средства связи (в том числе компьютерное 

оборудование, электронную почту и Интернет) и необходимые нормативные 

документы, обеспечивает охрану и уборку выделяемого помещения, и созда-

ет другие улучшающие условия для обеспечения деятельности выборного 

профсоюзного органа в рамках действующего законодательства. 

10.2.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении зда-

ний Учреждения, где работают члены Профсоюза, для реализации уставных 

задач и предоставленных законодательством прав. 

10.2.4. Предоставлять Профсоюзу по его запросу информацию, сведения 

и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, дру-

гим социально-экономическим вопросам, жилищно-бытового обслуживания, 

работы предприятий общественного питания, условий проживания работни-

ков. 

10.2.5. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, 

являющихся членами Профсоюза, ежемесячно, бесплатно и своевременно 

перечисления на расчетные счета областной и местной (первичной) органи-

заций Профсоюза членские профсоюзные размере 1% от заработанной платы 

работников. 

Перечислять по письменным заявлениям работников, не являющихся 

членами Профсоюза, ежемесячно, бесплатно и своевременно на расчетный 

счет организации Профсоюза денежные средства размере 1%  заработной 

платы указанных работников.  
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Обеспечивать перечисление указанных средств в полном объеме и одно-

временно с выплатой заработной платы.  

10.2.6. Предоставлять не реже двух раз в год в предусмотренные сроки в 

профсоюзную организацию справки об удержанных профсоюзных взносах и 

их перечислении.  

10.2.7. Содействовать профсоюзным органам в использовании отрасле-

вых и местных информационных систем для широкого информирования ра-

ботников о деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников. 

10.3. Стороны признают гарантии работникам, избранных (делегирован-

ных) в состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной рабо-

ты, в том числе связанные с тем, что: 

10.3.1. Работники, входящие в состав выборного профсоюзного органа, 

не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением 

увольнения в качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного 

согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, а 

руководители (их заместители) и члены профсоюзных органов в Учрежде-

нии, профорганизаторы – без предварительного согласия соответствующего 

вышестоящего профсоюзного органа. 

Перемещение или временный перевод указанных профсоюзных работ-

ников на другую работу по инициативе работодателя не может производить-

ся без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого 

они являются. 

10.3.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не свя-

занным с виновным поведением работников, входящих в состав выборного 

профсоюзного органа, допускается помимо соблюдения общего порядка 

увольнения только с предварительного согласия выборного профсоюзного 

органа, членами которого они являются, а руководителей (их заместителей) 

профсоюзной организации – с согласия вышестоящего выборного профсоюз-

ного органа. 

 10.3.3. Члены выборного профсоюзного органа, уполномоченный по 

охране труда профкома, представители профсоюзной организации в создава-

емых в организациях совместных с работодателем комитетах (комиссиях) 

освобождаются от основной работы с сохранением места работы (должно-

сти) и среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в ин-

тересах коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной уче-

бы на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федера-

ции, коллективным договором. 

10.3.4. Члены выборного профсоюзного органа не освобожденные от ос-

новной работы,  освобождаются от нее с сохранением среднего заработка на 

время кратковременной профсоюзной учебы, участия в работе  конференций, 

пленумов, президиумов, собраний  (конференций), а также для участия в за-

седаниях выборных коллегиальных профсоюзных органов, предусмотренных 

Уставом Профсоюза.  
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10.4. Работа на выборной должности председателя профсоюзной органи-

зации и в составе выборного профсоюзного органа признается значимой для 

деятельности Учреждения и принимается во внимание при поощрении ра-

ботников, их аттестации.  

Председателю профкома устанавливается доплата из стимулирующих 

выплат,  размер которых определяется  Положением о стимулирующих вы-

платах. 

10.5. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 

лицами, избиравшимися в состав профсоюзного органа, не допускается в те-

чение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев пол-

ной ликвидации Учреждения или совершения работником виновных дей-

ствий, за которые трудовым законодательством предусмотрено увольнение. 

В этих случаях увольнение производится в порядке, установленном Трудо-

вым кодексом Российской Федерации, с учетом положений Договора. 

 

XI. Обязательства  Профсоюза 

 

11. Профсоюз обязуются: 

11.1. Всемерно содействовать реализации настоящего Договора, сниже-

нию социальной напряженности в Учреждении. 

11.2. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и про-

фессиональных прав и интересов членов Профсоюза, в том числе в судебных 

и иных государственных органах, оказывать бесплатную юридическую по-

мощь членам Профсоюза.  

11.3. Содействовать профессиональному росту педагогических и других 

работников Учреждения. 

11.4. Организовывать оздоровление работников, в том числе работников 

с детьми в санаториях, санаториях-профилакториях, учреждениях отдыха с 

первоочередных правых членов профсоюза на получение путевок. 

11.5. Осуществлять контроль над соблюдением социальных гарантий 

работников в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления 

льгот и компенсаций в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации, Оренбургской области и настоящим Договором. 

11.6. Принимать необходимые меры по недопущению осуществления 

действий, приводящих к ухудшению положения Учреждения и ее работни-

ков. 

11.7. Анализировать социально-экономическое положение работников,  

взаимодействовать с депутатами городского Совета в разработке предложе-

ний, проектов нормативных правовых актов, направленных на совершен-

ствование законодательной базы образования, усиления социальной защи-

щенности работников. 

11.8. Использовать все формы информационного обеспечения с целью 

наиболее полного информирования  членов Профсоюза о деятельности сто-

рон  Договора по обеспечению социально-экономических прав и гарантий 

работников. 
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